
政見: 

一、社團理念: 

1. 透過參與模擬聯合國活動並以外交與政治的角度來詳加討論國際事務的

學術性社團。 

2. 增進師大模聯社校內與校際間的蓬勃發展與推廣。 

二、社團治理方針: 

1. 增進社員對社團的參與感與認同感(例如: 社遊與開放部分活動認股) 

2. 工作分配:正副社長將會採取共治模式，尊重各股長的專業以及理念，正

副社長將只提出架構性藍圖，並以社團幹部共同討論實質內容，但最終

的裁決權將尊重多數意見。  

3. 社團將來會挑選該學年其中兩個模聯活動為重點活動。  

(1) 選擇方法:依經費、時間、參與人數…等方面做考量。  

(2) 支持方法:提前公布相關消息，並針對該兩項模聯活動辦理相關訓練，

以及提供社團資源。 

(3) 相關配套:對於其他模聯活動，鼓勵社員自組研究小組(Study Group),

社團也會提供部分支援。例如: 歷年 DR資料, 申請贊助之社團名稱

的使用權。 

4. 社團文書以及行政作業制度化透明化(將成立社員部落格)。 

5. 完善社團組織章程，以便將組織完善與行動法源化，將社團朝向一個健

全的社團發展。 

三、校內活動:  

1. 禮拜三的社課方向將以大眾化為目標，其目的在於讓社團俱趣味性以及

參與感，其執行方向將會依以下列原則執行:: 

(1) 大眾化:將以增加社員人數做為期初目標，並以以上相關原則讓新社

員深感參與性而持續參加社團，故在期初將以中文為出發漸漸轉入全

英文社課活動多樣性(像是將會增加辦理:迎新、社遊、西餐禮儀、服

裝禮儀)。 

(2) 深度性:社課的內容將會把該年度分為 4-6個主題，將以主題式以較長

時間的方式針對幾項委員會的議題討論，其餘的委員會將會安插在周

六的課程中完成。 

(3) 學術多樣性:將多增加國際關係、政治哲學、專業領域 三大導項。 

(4) 參與性:將會多以小組討論、對話、辯論 的方式進行。 

2. 禮拜六的社課將以模聯活動能力作為訓練目標，而且以英語為主要使用

語言。 

(1) 訓練性:將提供修辭學與筆記練習、即席演講為訓練方向。(該項的實

際內容將再與學術長商榷)。 

(2) 批判性:將舉辦辯論以及論點競賽的方式訓練在短時間內提出具說服

力和分析對方論點的能力。 



(3) 多元性:也加持續辦理論壇以增加大家對於國際事務的了解。 

(4) 學術性:將議題討論中以案例討論方式進行，做更明確的研討。 

2. 世界模擬聯合國行前準備方向: 

(1)甄選: 

a 甄試辦法:筆試與面試並會再與出席率做最後的評比(內容將

會再與幹部討論)。 

b. 甄選結果:將個別寄發成績單與回饋表給所有甄試者。 

(2)事前準備 

a. 代表團開會:將會定期召開代表團會議，並公布開會紀錄。 

b. 收費:簡化手續，將在第一學期期初公布旅費預算明細，並

分成兩階段收費(訂金與尾款)，並由負責幹部直接做團體性

的支出，並在回程一個月內公布實際支出，最後多退少補。 

c. 學術:將會與週六設課結合針對代表國做全面性學術研究，

將會以組成小的研究小組其由已有世界模聯經驗的老手引

導新手。 

d. 行程:將由整個代表團共同參與資料蒐集與準備事務。 

3. 校內推廣: 

(1) 積極參與學校既定社團博覽會與主題週活動。 

(2) 將會爭取與學校學生會合作共同舉辦與聯合國議題相關活動。 

(3) 每堂社課前將會以海報方式做宣傳。 

(4) 會試著朝向在分部辦理說明會與宣傳活動。 

4. 社團財務:  

(1) 增進社團財源: 

a. 將尋求企業與基金會贊助。 

b. 申請學校補助。 

c. 將成立專案企畫團隊專作活動贊助企畫撰寫(所有企劃書

會在開學前完成)。 

(2) 社團財務資訊: 

a. 每學期社費為 300元。 

b. 將在學期末時結算該年度財務狀況，並張貼在社團對內網

站上。  

5. 社員權益: 

(1) 社員資格:為國立臺灣師範大學在校生(包括碩博)繳交社費既可成為

社員。 

(2) 社員享有: 

a. 社團自行辦理的活動費採8折優待(不包括出外參加的模聯

活動)。 

b. 社員才有取得社團資料庫的權利(如歷年的參與世模的



Working Paper與 DR、Study Guide)。 

c. 參與社團重點模聯活動的資格。 

d. 參與社團重大會議(如組織章程修訂)與使用內部部落格的

資格。 

6. 社團資料庫: 

資料庫會以文本與電子本兩種型式同時建立，文本將以文件夾收藏在社

團辦公室，電子檔將會以光碟的方式保存。 

(1) 行政資料庫:將建立該年分會議紀錄。 

(2) 模聯資料庫:蒐集歷年參與模聯的 Study Guide與DR Working Paper 與

DR 和 研究筆記。 

(3) 活動資料庫:將會將社團活動企畫書與活動照片作保存以供後續幹部

了解歷屆活動。 

7. 假期活動: 

(1) 寒訓:將在寒假時辦理寒訓活動。 

(2) 幹訓:將在暑假時辦理幹部訓練，將協助社務交接與行政事務輔導。 

四、校際活動: 

1. 聯合活動: 

(1) 聯誼性:可能將會辦與聯合迎新會或是認識茶會。 

(2) 學術性:模聯研討會(如討論與交換準備模聯的意見，如何準備辯論意

見….等等。 )、辯論友誼賽、尋求與其他相關學術性社團合辦研討會

(如 與辯論社合辦辯論研討會、與財經社合辦國際財經研討會…….等

等)。 

2. 跨校合作: 

(1) 模聯: 計畫將尋求他校合作,在明年暑假辦理正式的兩校聯合模聯。 


