[bookmark: _Hlk166850618]私立就業服務跨國人力仲介服務品質評鑑實務精修課程 / 課前測驗
學員:                公司名稱:                 分數:
1. 教育訓練計畫至少應包含預計訓練時間、主題等要件，且教育訓練每次累計時數須超過(1)多久時間，如有新進人員教育訓練應於新進人員到職日起(2)多久內完成，始列入計算。
答： (1)
     (2)
2. 仲介機構所屬從業人員參與各縣市政府、人力仲介公（協）會或訓練單位所舉辦的課程時，應留存哪些資料以資證明？
答： 
3. 如果該引進國籍只有1位雙語人員且在113年1月離職但在113年12月遞補1位人員，那這樣總計算幾位雙語人員?
答： 
4. 請舉例3種非勞工行政服務
答： 

